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Presentata ['offerta formativa della Umbria Business School, anche una London immersion sull'intelligenza artificiale

Nuovi corsi per i manager del futuro

|| presidente Riccardo Stefanelli: “Confronto continuo con le aziende per rispondere alle loro esigenze”

491- 001- 001

PERUGIA

Il “Le nostre esperienze
formative nascono dal con-
fronto continuo con le im-
prese, per questo i corsi che
proponiamo sono in grado
di rispondere ai fabbisogni
reali di conoscenze delle a-
ziende e delle persone che
desiderano realizzarsi nel
mondo dell'impresa e del
management”. A parlare &
Riccardo Stefanelli, presi-
dente di Sistemi formativi
Confindustria Umbria e di
Umbria Business School, la
scuola per i manager del fu-
turo che rinnova la propria
identita visiva e lancia una
nuova offerta formativa.

L'operazione di rebranding
ha visto la creazione di un
logo completamente nuovo
che rimanda a uno stemma
araldico, simbolo della tra-
dizione e cultura millenaria
umbra, che rafforza ulte-
riormente il legame della
Business School con il terri-

torio.

“Balanced life, better lear-
ning” & il nuovo claim della
scuola, il cui approccio si
basa proprio sull'idea che
un percorso di apprendi-
mento possa essere miglio-
re se coltivato in un contesto
di bellezza, come |'Umbria,
in grado di favorire un’espe-
rienza emotivamente posi-
tiva che aiuta a stimolare la
creativita e I'ispirazione.

I progetto, presentato nel
corso di un incontro con la
stampa organizzato al Bor-
go Antichi Orti di Assisi, ha
visto ospiti di eccezione
Paolo Taticchi, professore
di Strategia aziendale e so-
stenibilita e vicepreside
presso la Ucl School of ma-
nagement di Londra e ad-
visor della stessa Umbria
Business School e Alberto
Mattiello, docente Umbria
Business School, business
futurist scrittore e lecturer
in diversi atenei inclusi

I'Tmperial College of Lon-
don e I'Universita Bocconi.
Lincontro & stata un’occa-
sione importante per ap-
profondire il tema della tra-
sformazione sostenibile e
dell'impatto delle nuove
tecnologie nel contesto
manageriale, dove la for-
mazione diviene oggi pil
che mai strumento indi-
spensabile per navigare i
cambiamenti e per affron-
tare con successo le princi-
pali sfide del futuro. Inno-
vazione, intelligenza artifi-
ciale, trasformazione so-
stenibile e leadership sono
anche i principali temi al
centro della quarta edizio-
ne del Programme for glo-
bal leadership fevelop-
ment, il percorso di alta
formazione manageriale

della scuola, guidato dallo
stesso Paolo Taticchi che
puo contare sul coinvolgi-
mento dei migliori docenti
e professionisti di business
del panorama internazio-

nale. Lintelligenza artifi-
ciale e le sue implicazioni
strategiche saranno anchei
principali temi approfon-
diti nella seconda edizione
della London immersion
'esperienza formativa, rea-
lizzata in collaborazione
con la University College
London School of Manage-
ment, il prestigioso ateneo
nella top 10 mondiale. La
scuola di alta formazione
manageriale rivolta a ma-
nager, futuri manager, im-
prenditori e professionisti,
in sei anni di attivita ha
coinvolto nei percorsi for-
mativi oltre 1.300 imprese e
pitt di 30.000 partecipanti.

Eccellenza

Da sinistra,
Paolo Taticchi,

il presidente
Riccardo
Stefanelli e
Alberto Mattiello
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Umbria business school,
nel cuore verde sbocciano
i manager del futuro

ILPROGETTO

PERUGIA In un sistema globale in
continua evoluzione, per stare al
passo anche le imprese devono
adeguare capacita erisorse, accet-
tando la sfida del cambiamento.
A partire da chi le dirige, siano es-
si imprenditori o manager. Per-
ché come diceva il neurologo e
scrittore Oliver Sacks, “anche un
solo rapporto umano buono é
una bussola e una stella polare
nell'oceano dei guai”. Una frase
che Riccardo Stefanelli ha ripreso
nel presentare il nuovo corso di
Umbria Business School (Ubs),
strutturadi cui & presidente, parte
deiSistemi formativi di Confindu-
stria regionale.

L offerta formativa 2024 di Ubs
e stata presentata martedi sera al
Borgo antichi orti di Assisi, in una
location simbolo per la nuova sta-
gione della scuola di manage-
ment che per docenze e proposte
puo essere considerata alla stre-
gua della Bocconi o della Luiss.
Ma Stefanelli guarda oltre. «Ci
candidiamo a essere I'unica scuo-
la realmente immersiva, coniu-
gando contenuti di altissima for-
mazione a un'esperienza a tutto
tondo che stratifica e solidifica i

contenuti ricevuti e fa in modo
che restino pit1a lungo in chi li ri-
ceve. Siamo sicuramente in una
fase di grande rivoluzione e in cui
navigare comporta avere gli stru-
menti giusti. Che cerchiamo di

fornire in una cornice di bellezza.
Un'offerta facilmente spendibile
in maniera molto ampia sul terri-
torio nazionale». “Balanced life,
better learning” & il nuovo claim
scelto dalla Ubs che in sei anni di
attivita ha coinvolto circa 1.300
imprese e oltre 30mila parteci-
panti, con 'Umbria e i suoi territo-

ri essenziali per favorire “un’espe-
rienza emotivamente positiva” e
assecondare creativita e ispirazio-
ne. Perché anche il concetto di
manager & destinato a cambiare.
«La “e” di Ceo non sta pil1 ormai
per “executive” ma per “equili-
brium” - ha detto Paolo Taticchi,
advisor Ubs e docente di Strategia
aziendale e sostenibilita e vicepre-
side alla Ucl School of manage-
ment di Londra — e 'amministra-
tore delegato nell'implementare
la strategia aziendale non é pit1 so-
lo un profilo esecutivo ma un por-
tatore di equilibrio».

Ad esempio nel conciliare tra-
sformazione sostenibile e nuove
tecnologie, “Ai” in primis, tema af-
frontato da Alberto Mattiello, do-
cente Ubs, business futurist scrit-
tore e lecturer in vari atenei tra
cui I'Tmperial College of London e
la Bocconi. «Se certi compiti pos-
sono essere svolti al posto nostro

UMBRIA
38 BSGES
SCHOOL

2024

Paolo Taticchi, Riccardo Stefanelli e Alberto Mattiello

Development

e pill velocemente perché non
usarla? A patto di ricordare che
I'Ai non ha esperienza che deve
sempre mettere I'uvomo». Con in-

novazione e leadership, l'intelli-
genza artificiale é tra i principali
temi al centro della quarta edizio-
ne del Programme for global lea-
dership development. «L'avvio &
El'evisto amaggio — spiega Fabio
asali, direttore Ubs — e con un
appuntamento al mese si prose-
guira fino a novembre con un
eventodi chiusura alla Ucl di Lon-
dra». Riparte anche la formazio-
ne “executive” fatta su temi speci-
fici. «Ad esempio legati alle life
skills—aggiunge Casali - necessa-
rie per chi opera in azienda con
ruoli di coordinamento e direzio-
ne. Abbiamo ad esempio avviato
una collaborazione con la Scuola
di giornalismo Rai per trasferire
al management alcune compe-
tenze tipiche come il public sFea—
king». Grazieaunaccordo col Fai
e il Bosco di San Francesco, & sta-
ta introdotta anche una parte
esperienziale. «Siamo gli uniciad
aver introdotto il contesto bosco
in percorsi diempowerment, con
I'ex campione di pallavolo Fran-

coBertoli quale docente».
Fa.Nu.

Programme
for Global
Leadership

Inostri sol ldi
Investimenti online,
decine di pluritruffati

irati dall
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Umbria Business School

C’e la scuola rivolta a manager
imprenditori e professionisti

ASSISI - Tante le novita per Um-
bria Business School, la scuola
dialta formazione di Sistemi For-
mativi Confindustria Umbria, rin-
nova la propria identita visiva e
lancia una nuova offerta formati-
va: la Scuola, rivolta a manager,
futuri manager, imprenditori e
professionisti, in sei anni di atti-
vita ha coinvolto nei percorsi for-
mativi oltre 1.300 imprese e piu
di 30.000 partecipanti.

Il progetto & stato presentato
nel corso di un incontro, organiz-
zato al Borgo Antichi Orti di Assi-
si, da Riccardo Stefanelli, presi-
dente di Sistemi Formativi Con-
findustria Umbria e di Umbria
Business School. Ospiti della se-
rata Paolo Taticchi, professore
di Strategia aziendale e Sosteni-
bilita e vicepreside presso la

UCL School of Management di
Londra e Advisor della stessa
Umbria Business School, e Alber-
to Mattiello, docente Umbria Bu-
siness School, Business futurist
scrittore e lecturer in diversi ate-
nei inclusi I'Imperial College of
London e I'Universitd Bocconi.
L'operazione di rebranding del-
la Scuola ha visto la creazione di
un logo completamente nuovo
che rimanda a uno stemma aral-
dico, simbolo della tradizione e
cultura millenaria umbra, che
rafforza ulteriormente il legame
della Business School con il terri-
torio; «Balanced life, better lear-
ning» ne & il nuovo claim. L'in-
contro é stata un’‘occasione im-
portante per approfondire il te-
ma della trasformazione sosteni-
bile e dell'impatto delle nuove

tecnologie nel contesto mana-
geriale, dove la formazione di-
viene oggi pitl che mai strumen-
to indispensabile per navigare i
cambiamenti e per affrontare
con successo le principali sfide
del futuro.
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si formano nella bellezza
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T una Business school (per manager, attuali e futuri, imprenditori e professionisti) che si candida a essere
punto di riferimento "unico" in ltalia con docenti "di altissimo livello" e un percorso di apprendimento
"migliore" perché "coltivato in un contesto di bellezza quale 'Umbria", la scuola di alta formazione di Sistemi
formativi di Confindustria regionale. Struttura che rinnova la propria identita visiva e lancia una nuova offerta
formativa.

"Balanced life, better learning” & il nuovo claim della Scuola che punta su una regione "in grado di favorire
un'esperienza emotivamente positiva che aiuta a stimolare la creativita e l'ispirazione”.

Il progetto é stato presentato nel corso di un incontro al Borgo antichi orti di Assisi, dal presidente di Sistemi
formativi Confindustria Umbria e di Umbria business school Riccardo Stefanelli. Ospiti Paolo Taticchi,
professore di Strategia aziendale e sostenibilita e vicepreside presso la Ucl School of management di Londra
nonché advisor della scuola, e Alberto Mattiello, docente Umbria business school, business futurist scrittore e
lecturer in diversi atenei tra cui l'lmperial College of London e I'Universita Bocconi. L'incontro é stata
un'occasione per approfondire il tema della trasformazione sostenibile e dellimpatto delle nuove tecnologie
nel contesto manageriale.

Innovazione, intelligenza artificiale, trasformazione sostenibile e Leadership sono anche i principali temi al
centro della quarta edizione del Programme for global leadership development, il percorso di alta formazione
manageriale della Scuola che in sei anni di attivita ha coinvolto nei percorsi formativi oltre 1.300 imprese e piu
di 30.000 partecipanti.

"Ci candidiamo a essere l'unica scuola realmente immersiva - ha detto Stefanelli - coniugando contenuti di
altissima formazione a un'esperienza a tutto tondo che stratifica e solidifica i contenuti ricevuti e fa in modo che
restino piu a lungo in chi li riceve. Siamo sicuramente in una fase di grande rivoluzione e in cui navigare
comporta avere gli strumenti giusti. Che cerchiamo di fornire in una cornice di bellezza.
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Un'offerta facilmente spendibile in maniera molto ampia sul territorio nazionale".
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IL GIORMNALE OM LINE DELL'UMBRIA

= MENU PERUGIA TERNI FOLIGNO SPOLETO CITTA DI CASTELLO UMBRIA ITALIA

A SCUOLA DI INTELLIGENZA
ARTIFICIALE E SOSTENIBILITA
NELL'UMBRIA DI FRANCESCO
E BENEDETTO

Massimo Sbardella | Gio, 21/03/2024 - 08:05
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Presentata l'offerta 2024 della Scuola di alta formazione Confindustria Umbiria
Business School. Stefanelli: "Programma immersivo"

Gli antichi monasteri e i borghi dell’'Umbria terra degli insegnamenti
di San Francesco e San Benedetto saranno i luoghi dove esperienze
autentiche e forme di innovazione, applicate in ogni ambito,
aiuteranno l'aggiornamento e la crescita di imprenditori, manager e
professionisti che parteciperanno all'offerta formativa 2024
dell'Umbria Business School, la scuola di alta formazione di Sistemi
Formativi Confindustria Umbria. Che rinnova anche la propria
identita visiva, a cominciare dal logo, che rimanda a uno stermmma
araldico, simbolo della tradizione e cultura millenaria umbra, che
rafforza ulteriormente il legame della Business School con il
territorio.

DALLE CITTA

-

Tommaso Giunti del
“Plinio” vince la fase
regionale delle Olimpiadi
delle Neuroscienze

O® Mer, 20/03/2024 - 14:23

Elezioni Gubbio, Francesco della
Porta candidato sindaco
dell’'associazione “Per i Beni
comuni”

O® Mer, 20/03/2024 - 1413

Montefalco, Daniela Settimi
candidata sindaco per il
centrodestra e civici

®© Mer, 20/03/2024 - 13:31

Rimossa massa addominale su
bimbo di 2 anni in vacanza
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“Balanced life, better learning” & il nuovo claim della Scuola, il cui
approccio si basa proprio sull'idea che un percorso di apprendimento
possa essere migliore se coltivato in un contesto di bellezza, come
I'Umbria, in grado di favorire un’esperienza emotivamente positiva
che aiuta a stimolare la creativita e l'ispirazione.

Stefanelli: “ll programma immersivo
della nostra offerta formativa in
Umbria”

Il progetto e stato presentato nel corso di un incontro con la stampa,
organizzato al Borgo Antichi Orti di Assisi, dal presidente di Sistemi
Formativi Confindustria Umbria e di Umbria Business School
Riccardo Stefanelli.

UMBR,
W BUS]NE%S
SCHOOL,

Riccardo Stefanelli

“Quando nel 2018 abbiamo dato vita al progetto Umbria Business
School — ha evidenziato il presidente Stefanelli — siamo stati mossi dal
desiderio di portare sul nostro territorio un’offerta formativa
contemporanea e di qualita eccellente e abbiamo creduto nella
possibilita di valorizzare quell’esperienza imprenditoriale e
guell’approccio valoriale distintivo della nostra Regione. Il valore di
guesta relazione & al centro del programma immersivo della nostra
offerta formativa, nella piena consapevolezza che fare formazione in
Umbria equivale prima di tutto a mettersi in dialogo con il nostro
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territorio, impegnandosi ad ascoltarne le potenzialita ancora non del
tutto espresse e al contempo scoprendo e riscoprendo di continuo la
sua incantevole bellezza”.

La Scuola di alta formazione manageriale rivolta a manager, futuri
manager, imprenditori e professionisti, in sei anni di attivita ha
coinvolto nei percorsi formativi oltre 1.300 imprese e piu di 30.000
partecipanti. Quest’anno, nell'arco di 9 mesi saranno attivati 8 corsi.

Intelligenza artificiale e trasformazione
sostenibile

| SCHoOL oF
n\ MANAGEMENT

Paolo Taticchi

Innovazione, Intelligenza artificiale, trasformazione sostenibile e
Leadership sono i principali temi al centro della quarta edizione del
Programme for Global Leadership Development, il percorso di alta
formazione manageriale della Scuola, guidato da Paolo Taticchi,
professore di Strategia aziendale e Sostenibilita e Vicepreside presso
la UCL School of Management di Londra e Advisor della stessa
Umbria Business School, che pud contare sul coinvolgimento dei
migliori docenti e professionisti di business del panorama
internazionale.

L'Intelligenza artificiale e le sue implicazioni strategiche saranno i
principali temi approfonditi nella seconda edizione della London
Immersion I'esperienza formativa, realizzata in collaborazione con la
University College London School of Management, il prestigioso
ateneo nella top 10 mondiale.
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Alberto Mattiello

Lo stesso Taticchi e Alberto Mattiello, docente Umbria Business
School, Business futurist scrittore e lecturer in diversi atenei inclusi
I''mperial College of London e I'Universita Bocconi, autori del libro
“Disruption — Guida per navigare i cambiamenti estremi”, nel corso
dell'incontro con la stampa hanno analizzato alcuni temi legati alla
trasformazione sostenibile e all'impatto delle nuove tecnologie nel
contesto manageriale, dove la formazione diviene oggi pit che mai
strumento indispensabile per gestire nuovi scenari ed esigenze e per
affrontare con successo le principali sfide del futuro.
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11 presidente di Sistemi formativi di Confindustria Umbria presenta la nuova offerta formativa
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Umbria Business School, formazione immersiva nella bellezza della
regione

Confermata la collaborazione della scuola di Sistemi Formativi di Confindustria con la University College London School of Management.

Redazione
20 marzo 2024 16:43

I 12024 si apre con tante novita per Umbria Business School, 1a scuola di alta formazione di Sistemi Formativi Confindustria Umbria, che

rinnova la propria identita visiva e lancia una nuova offerta formativa.

L’operazione di rebranding della Scuola ha visto la creazione di un logo completamente nuovo che rimanda a uno stemma araldico, simbolo della
tradizione e cultura millenaria umbra, che rafforza ulteriormente il legame della Business School con il territorio.

“Balanced life, better learning” ¢ il nuovo claim della Scuola, il cui approccio si basa proprio sull’idea che un percorso di apprendimento possa
essere migliore se coltivato in un contesto di bellezza, come 1’Umbria, in grado di favorire un’esperienza emotivamente positiva che aiuta a

stimolare la creativita e 1’ispirazione.

I1 progetto ¢ stato presentato nel corso di un incontro con la stampa, organizzato al Borgo Antichi Orti di Assisi, dal Presidente di Sistemi
Formativi Confindustria Umbria e di Umbria Business School Riccardo Stefanelli. Ospiti di eccezione dell’evento sono stati Paolo Taticchi,
Professore di Strategia aziendale e Sostenibilita e Vicepreside presso la UCL School of Management di Londra e Advisor della stessa Umbria
Business School, e Alberto Mattiello, docente Umbria Business School, Business futurist scrittore e lecturer in diversi atenei inclusi I’Tmperial
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College of London e I’Universita Bocconi.

L’incontro ¢ stata un’occasione importante per approfondire il tema della trasformazione sostenibile e dell’impatto delle nuove tecnologie nel
contesto manageriale, dove la formazione diviene oggi piu che mai strumento indispensabile per navigare i cambiamenti e per affrontare con

successo le principali sfide del futuro.

Innovazione, Intelligenza artificiale, trasformazione sostenibile e Leadership sono anche i principali temi al centro della quarta edizione del
Programme for Global Leadership Development, il percorso di alta formazione manageriale della Scuola, guidato dallo stesso Paolo Taticchi che
puo contare sul coinvolgimento dei migliori docenti e professionisti di business del panorama internazionale.

L’Intelligenza artificiale e le sue implicazioni strategiche saranno anche i principali temi approfonditi nella seconda edizione della London
Immersion 1’esperienza formativa, realizzata in collaborazione con la University College London School of Management, il prestigioso ateneo

nella top 10 mondiale.

La Scuola di alta formazione manageriale rivolta a manager, futuri manager, imprenditori e professionisti, in sei anni di attivita ha coinvolto nei

percorsi formativi oltre 1.300 imprese e piu di 30.000 partecipanti.

“Quando nel 2018 abbiamo dato vita al progetto Umbria Business School — evidenzia il presidente di Sistemi Formativi Confindustria Umbria,
Riccardo Stefanelli — siamo stati mossi dal desiderio di portare sul nostro territorio un’offerta formativa contemporanea e di qualita eccellente e
abbiamo creduto nella possibilita di valorizzare quell’esperienza imprenditoriale e quell’approccio valoriale distintivo della nostra regione. Il valore
di questa relazione ¢ al centro del programma immersivo della nostra offerta formativa, nella piena consapevolezza che fare formazione in
Umbria equivale prima di tutto a mettersi in dialogo con il nostro territorio, impegnandosi ad ascoltarne le potenzialita ancora non del tutto

espresse e al contempo scoprendo e riscoprendo di continuo la sua incantevole bellezza”.
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000 C’é la scuola rivolta a manager imprenditori e

professionisti

Umbria Business School rinnova la propria identita visiva e offre nuovi percorsi formativi
per manager e imprenditori. Presentato il progetto a Assisi con focus su sostenibilita e

tecnologie.

C'e la scuola rivolta a manager imprenditori e professionisti

SSISI - Tante le novita per Umbria Business School,

la scuola di alta formazione di Sistemi Formativi

Confindustria Umbria, rinnova la propria identita
visiva e lancia una nuova offerta formativa: la Scuola, rivolta
a manager, futuri manager, imprenditori e professionisti, in
sei anni di attivita ha coinvolto nei percorsi formativi oltre
1.300 imprese e piu di 30.000 partecipanti.
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Il progetto e stato presentato nel corso di un incontro,
organizzato al Borgo Antichi Orti di Assisi, da Riccardo
Stefanelli, presidente di Sistemi Formativi Confindustria
Umbria e di Umbria Business School. Ospiti della serata
Paolo Taticchi, professore di Strategia aziendale e
Sostenibilita e vicepreside presso la UCL School of
Management di Londra e Advisor della stessa Umbria
Business School, e Alberto Mattiello, docente Umbria
Business School, Business futurist scrittore e lecturer in
diversi atenei inclusi I'lmperial College of London e
I'Universita Bocconi. L'operazione di rebranding della Scuola
ha visto la creazione di un logo completamente nuovo che
rimanda a uno stemma araldico, simbolo della tradizione e
cultura millenaria umbra, che rafforza ulteriormente il
legame della Business School con il territorio; "Balanced life,
better learning” ne & il nuovo claim. L'incontro é stata
un’occasione importante per approfondire il tema della
trasformazione sostenibile e dell'impatto delle nuove
tecnologie nel contesto manageriale, dove la formazione
diviene oggi piu che mai strumento indispensabile per
navigare i cambiamenti e per affrontare con successo le
principali sfide del futuro.
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E una Business school (per manager, attuali e futuri, imprenditori e professionisti) che
si candida a essere punto di riferimento “unico” in Italia con docenti “di altissimo
livello” e un percorso di apprendimento “migliore” perché “coltivato in un contesto di
bellezza quale I'Umbria”, la scuola di alta formazione di Sistemi formativi di
Confindustria regionale.

Struttura che rinnova la propria identita visiva e lancia una nuova offerta formativa.

“Balanced life, better learning” € il nuovo claim della Scuola che punta su una regione
“in grado di favorire un‘esperienza emotivamente positiva che aiuta a stimolare la
creativita e l'ispirazione”.

Il progetto € stato presentato nel corso di un incontro al Borgo antichi orti di Assisi,
dal presidente di Sistemi formativi Confindustria Umbria e di Umbria business school
Riccardo Stefanelli.

Ospiti Paolo Taticchi, professore di Strategia aziendale e sostenibilita e vicepreside
presso la Ucl School of management di Londra nonché advisor della scuola, e Alberto
Mattiello, docente Umbria business school, business futurist scrittore e lecturer in
diversi atenei tra cui I'Imperial College of London e I’'Universita Bocconi. L'incontro &
stata un’occasione per approfondire il tema della trasformazione sostenibile e
dell'impatto delle nuove tecnologie nel contesto manageriale.

Innovazione, intelligenza artificiale, trasformazione sostenibile e Leadership sono
anche i principali temi al centro della quarta edizione del Programme for global
leadership development, il percorso di alta formazione manageriale della Scuola che in
sei anni di attivita ha coinvolto nei percorsi formativi oltre 1.300 imprese e piu di
30.000 partecipanti.

“Ci candidiamo a essere |'unica scuola realmente immersiva - ha detto Stefanelli -
coniugando contenuti di altissima formazione a un’esperienza a tutto tondo che
stratifica e solidifica i contenuti ricevuti e fa in modo che restino piu a lungo in chi li
riceve. Siamo sicuramente in una fase di grande rivoluzione e in cui navigare
comporta avere gli strumenti giusti. Che cerchiamo di fornire in una cornice di
bellezza.

Un’offerta facilmente spendibile in maniera molto ampia sul territorio nazionale”.
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Formazione, con I'Umbria Business school
manager, gli imprenditori si formano nella
bellezza

Di Alessandro Cavalieri - 21 Marzo 2024

La scuola di Confindustria punta su qualita docenti ed emozioni,
sensazioni positive che solo una realta ed un contesto come
I’Umbria, possono veicolare.

E una Business school (per manager, attuali e futuri, imprenditori e
professionisti) che si candida a essere punto di riferimento ‘unico’ in
Italia con_docenti ‘di altissimo livello’ e un percorso di
apprendimento ‘migliore’ perché ‘coltivato in un contesto di bellezza
quale I'Umbria’, la scuola di alta formazione di Sistemi formativi di
Confindustria regionale.

La struttura rinnova la propria identita visiva e lancia una nuova
offerta formativa.

‘Balanced life, better learning’ & il nuovo claim della scuola che
punta sulla caratteristiche positive dell"lUmbria, una regione “in grado
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di favorire un’esperienza emotivamente positiva che aiuta a stimolare
la_creativita e lispirazione”.

Il progetto & stato presentato nel corso di un incontro al Borgo
antichi orti di_Assisi (Pg), dal presidente di Sistemi formativi
Confindustria Umbria e di Umbria business school, Riccardo

Stefanelli.

Tra gli ospiti Paolo Taticchi, professore di Strategia aziendale e
sostenibilita e vicepreside presso la Ucl School of management di
Londra nonché advisor della scuola, e Alberto Mattiello, docente
Umbria business school, business futurist scrittore e lecturer in
diversi atenei tra cui I'Imperial College of London e I'Universita
Bocconi.

L'incontro & stata un’occasione per approfondire il tema della
trasformazione sostenibile e dell'impatto delle nuove tecnologie

nel contesto manageriale.

Innovazione, intelligenza artificiale, trasformazione sostenibile e

Leadership sono anche i principali temi al centro della quarta edizione
del Programme for global leadership development, il percorso di
alta formazione manageriale della scuola.

La struttura in sei anni di attivita ha coinvolto nei percorsi formativi
oltre 1.300 imprese e piu di 30.000 partecipanti.

Il commento del presidente di Sistemi formativi Confindustria Umbria
e di Umbria business school Riccardo Stefanelli: "Ci candidiamo a
essere l'unica scuola realmente immersiva coniugando contenuti di
altissima formazione a un’esperienza a tutto tondo che stratifica e
solidifica i contenuti ricevuti e fa in modo che restino piu a lungo in chi
li riceve”.

“"Siamo sicuramente in una fase di grande rivoluzione - ha
spiegato Stefanelli - e in cui navigare comporta avere gli strumenti
giusti. Che cerchiamo di fornire in una cornice di bellezza. Un’offerta
facilmente spendibile in maniera molto ampia sul territorio nazionale”.

Hrn

Energia nucleare, la protesta degli attivisti Tiramisu Day, la ricetta classica di Pietro
al summit a Bruxelles: “Fiabe nucleari” Roscioli
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Umbria Business School: formare per il mondo dell'impresa

m 23 Marzo 2024 & umbriaecultura

Rispondere alle esigenze del mercato creando percorsi specifici per persone che intendono
acquisire conoscenze e competenze nel mondo dell'impresa e del management. E' questo
I'approccio innovativo su cui lavora che lancia la nuova
offerta formativa con percorsi: alta formazione manageriale realizzato in collaborazione con
le piu prestigiose Universita mondiali, percorsi pensati per aggiornare le competenze di
manager, futuri manager, imprenditori, professionisti e, infine, piani formativi personalizzati.
UBS si presenta con un logo completamente nuovo che rimanda a uno stemma araldico e
con uno slogan vincente: “Vita equilibrata, apprendimento migliore” ovvero un percorso di
apprendimento che puo essere migliore se coltivato in un contesto di bellezza, come
I'Umbria, in grado di favorire un’esperienza emotivamente positiva che aiuta a stimolare la
creativita e l'ispirazione.

“Quando nel 2018 abbiamo dato vita al progetto Umbria Business School - ha spigato
durante la Presentazione, tenutasi al Borgo Antichi Orti di Assisi, il Presidente di Sistemi
Formativi Confindustria Umbria Riccardo Stefanelli — siamo stati mossi dal desiderio di
portare sul nostro territorio un’offerta formativa contemporanea e di qualita eccellente e
abbiamo creduto nella possibilita di valorizzare quell’esperienza imprenditoriale e
quell’approccio valoriale distintivo della nostra Regione. Il valore di questa relazione é al
centro del programma immersivo della nostra offerta formativa, nella piena consapevolezza
che fare formazione in Umbria equivale prima di tutto a mettersi in dialogo con il nostro
territorio, impegnandosi ad ascoltarne le potenzialita ancora non del tutto espresse e al
contempo scoprendo e riscoprendo di continuo la sua incantevole bellezza”.

Ospiti di eccezione dell’evento sono stati Paolo Taticchi, Professore di Strategia aziendale e
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Sostenibilita e Vicepreside presso la UCL School of Management di Londra e Advisor della
stessa Umbria Business School, e Alberto Mattiello, docente Umbria Business School,
Business futurist scrittore e lecturer in diversi atenei inclusi I'lmperial College of London e
I'Universita Bocconi.

L'incontro & stata un'occasione importante per approfondire il tema della trasformazione
sostenibile e dell'impatto delle nuove tecnologie nel contesto manageriale, dove la
formazione diviene oggi pit che mai strumento indispensabile per navigare i cambiamenti e
per affrontare con successo le principali sfide del futuro.
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Nella suggestiva cornice del Borgo Antichi Orti di Assisi 'umbria business school di
confindustria umbria ha annunciato alcune novita in un contesto sociale dove la
formazione & pit che mai strumento indispensabile permuoversiin unmondo di

cambiamenti

Si parte con una nuova identita visiva per la Scuola, caratterizzata da un logo araldico
che richiama le radici storiche e culturali millenarie dell'lUmbria, riflette il suo profondo
legame con il territorio e la sua dedizione a offrire un ambiente di apprendimento

arricchente e stimolante.

Balanced life, better learning” & il nuovo claim che incarna I'approccio della Scuola,
sottolineando I'importanza di un contesto di bellezza e armonia per favorire

un‘esperienza educativa completa.

Confermata la collaborazione con la University College London School of Management,
un prestigioso istituto che si colloca tra i primi 10 al mondo. Questa partnership
continuera a portare avanti la seconda edizione della London Immersion, un‘esperienza

formativa focalizzata sull'intelligenza artificiale e le sue implicazioni strategiche.

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.
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Non manchera la quarta edizione del Programme for Global Leadership Development,
guidato dal prof Paolo Taticchi, esplorera tematiche cruciali come l'innovazione, la
trasformazione sostenibile e la leadership, offrendo un’opportunita unica di

apprendimento per i leader aziendali di domani.

Da quando é stata fondata nel 2018, Umbria Business School ha coinvolto oltre 1.300
imprese e piu di 30.000 partecipanti nei suoi programmi formativi, confermando il suo
impegno a offrire un’istruzione di altissimo livello che si distingue per la sua qualita e

pertinenza nel contesto aziendale contemporaneo.

Con queste nuove iniziative e collaborazioni, Umbria Business School si conferma
come un faro di innovazione e qualita nel campo dell'istruzione manageriale,
preparando i leader del futuro ad affrontare con successo le sfide del mondo

aziendale in continua evoluzione.
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